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Dotacia na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti

Dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezZitosti mozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti zamerané na

podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti a podporu uplatfiovania zasady rovnakého zaobchadzania,
odstraniovanie rozdielov v odmeriovani zien a muzov,

podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota,

podporu prorodinnych opatreni na pracovisku,

podporu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti obidvomi rodié¢mi,

predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin,

predchadzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb.

Predmet dotacie

Dotéaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti mozno poskytnut na

mzdu alebo plat zamestnanca , ktory priamo vykonava aktivity alebo €innosti,

odmenu zamestnanca , ktory priamo vykonava aktivity alebo ¢innosti dohodnuti v dohode o vykonani prace alebo v dohode o pracovnej €innosti,

preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie plateny zamestnavatelom,

poistné na socialne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatefom,

nahradu cestovnych vydavkov zamestnanca, ktory priamo vykonava aktivity alebo ¢innosti,

sluzby spojené s realizaciou aktivit alebo ¢innosti,

najomné za prenajom priestorov potrebnych k vykonu aktivit alebo ¢innosti,

rekonstrukciu alebo stavebné upravy priestorov , v ktorych su poskytované aktivity alebo ¢innosti na predchadzanie a podporu rieSenia domaceho nasilia a iného

ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb,

e pravne sluzby alebo psychoterapiu pre fyzicku osobu z cielovej skupiny, pre ktoru s poskytované aktivity alebo €innosti na predchadzanie a podporu rieSenia
domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb,

e materialové vydavky priamo suvisiace s vykonom aktivit alebo ¢innosti.

Dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti mozno poskytnut Ziadatelovi, ktorym je

* neziskova organizacia poskytujuca vSéeobecne prospes$né sluzby alebo obcianske zdruzenie, ak maju v predmete cinnosti aktivity alebo ¢innosti zamerané na podporu
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti,

e registrovana cirkev alebo nabozenska spolo€nost’ so sidlom na tzemi Slovenskej republiky alebo pravnicka osoba, ktora odvodzuje svoju pravnu subjektivitu od
tejto registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak ide o aktivity alebo ¢innosti na predchadzanie chudoby jednotlivcov a rodin a predchadzanie a podporu
rieSenia domaceho nasilia a iného ohrozenia spravanim inych fyzickych oséb.

Dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezZitosti mozno poskytnut ziadatelovi v prisluSnom rozpoétovom roku najviac v sume 20 000 eur.

Dotéaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti mozno poskytnut Ziadatelovi, ak ma zabezpec&ené krytie vydavkov z vlastnych zdrojov alebo z inych zdrojov
najmene;j vo vyske 10 % z celkového rozpo¢tu planovaného na uskutoc¢nenie aktivit alebo ¢innosti, na ktoré Ziada poskytnutie dotacie; podmienka zabezpecenia krytia z
vlastnych zdrojov alebo z inych zdrojov sa povazuje za spinenu, ak aktivity alebo €innosti, na ktoré sa Ziada poskytnutie dotacie, su zabezpe€ované aj vykonom dobrovolnickej
¢innosti okrem dobrovolnickej €innosti podporenej podla § 9¢c Zakona 544/2010 Z.z. o dotaciach.

Dotaciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezZitosti nemozno poskytnut na aktivity alebo ¢innosti, ktoré su aktivitami alebo ¢innostami, na ktoré je mozné
poskytnut dotaciu podla § 2 pism. a) , b) alebo pism. k) zakona ¢&. 544/2010 Z.z. o dotaciach.
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